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ACTA No 7
| [
1. FECHAy HORA: 26 de noviembre de 2025 — Hora 8:00am

|
2. TEMA: Séptimo Comité Institucional de Gestion y Des!empeﬁo
|
3. LUGAR: Sala de Juntas EDOS

| |
4. ASISTENTES: Lista de asistencia (anexa)

5. ORDEN DEL DIA: R

1. | Verificacién del quorum ||

2. | Lecturay aprobacion del acta anterio;r‘, \; I ]

3 Resultados politicas de gestion y planes'instituciones del tercer trimestre -2025

4 Socializacion Instructivo de fondo acqmglado de los aTchivos de la entidad |

5 Socializacién programa de transparenciq y ética publica de EDOS
(] | ‘

Proposiciones y varios IR 1

o

Compromisos | | ‘

T
|

1. Verificacion del quorum | |

Se da inicio al Comité Institucional de}Gestién y Desempefio No 7 del 2025, con llamado a lista
y verificacién del quorum. 1 ' ‘

Gerente: Dr. Manuel Alberto Ramirez|Uribe |
Subgerente Administrativa y Financiera: Dra. Karent Leiscy Palomeque A.
Subgerente Técnico: Arg. Cesar Augusto Gallego (
Profesional Apoyo Social: Dra. Marcela Pavon |
Profesional de Proyectos: Arq. Rigoberto Lopera

Profesional de Tesoreria: Jessica Marcel:al Diaz Torres
Técnico Operativo: Yul Eric Arias V ‘ |
Técnico Administrativo: Beatriz Elena'Salazar

Invitados: | |
Lina Maria Llano- Asesora Control Interno ‘

Lina Maria Martinez V — Contratista (coordinadora de MIPG)
Duberney Medina — contratista (MIPG) |
Claudia Patricia Lépez — Contratista (Arcpivo)

|
|

Ausentes: |
Subgerente Técnico: Arq. Cesar Augusto Gallego




|
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2. Aprobacion del acta anterior:

Direccionamiento y Planeacién

Empresa dec Desarrollo Urbano
y Rural de Dosquebradas

Se aprueba acta No 6 y se hizo seguimiento a‘corﬁpromigpi,fqgedando lo siguiente:

ASUNTO Y/O COMPROMISO \ :

RESPONSABLE
~ COMPROMISO

CUMPLIMIENTO

[
|
-

| Llevar al proximo Comité Institucional de Gesti‘én y

' Desempeiio, el documento con el cual se debé
ajustar la resolucion 133 de agosto 28 de 2023,

i incluyendo la actualizacion de formato para lai

| evaluacion del desempeiio, en lo relacionado a la

| contratacion del profesional y sus obligaciones: .

‘ |

Subgerente
Administrativa y
Financiera, Sandra
Milena Franco B
Beatriz Elena
Salazar, técnico
administrativo y
personal de apoyo

Continua en ejecucion el contrato con
CENDAP, se presenté avance por parte
del gerente, los interesados se
entenderan directamente con el gerente,
continua en los compromisos

| Cambiar el mapa de procesos, para la v‘igencié 2025,
con el objetivo que cumpla con la misién de la

| empresa, este debe ser aprobado a través de un

| acuerdo de junta directiva

Subgerente
Administrativa y
Financiera con el

apoyo equipo

De revision permanente, por lo tanto, se
debe revisar solo cuando hay avances

‘
\
\
‘
|

| MIPG
. ? J
Desde la subgerencia técnica se informa |
‘ Subgerente que los formatos para continuar con el ]
. - . - ‘ Técnico, Arq. proceso, se entregaron el 25 de i
InFl{CLIJa}; la gestién del Registro Unico de F“roponentes Cesar Augusto | noviembre 2025, a la subgerente }
|~ l Gallego administrativo y financiera para finalizar el |

i

tramite ;

| Coordinar con el abogado asignado paré envia}r al
Concejo Municipal, el proyecto sobre la competencia
del cerramiento de lotes \ 1

Técnico Operativo,
Yul Eric Arias V.

Ya no es necesario llevar el proyecto de |
acuerdo al concejo, de acuerdo al CPCA,

la orden la da el inspector de policia, para )
que el duefio del lote cierre el lote '

|
Traer al proximo Comité Institucional de Gestit.!m y
Desempenio la actualizacion de formato para la

evaluacion del desempeiio i .

Subgerente
Administrativa y
Financiera, Sandra
Milena Franco B
Beatriz Elena
Salazar, técnico
administrativo y
personal de apoyo

Se socializ6 en la reunién del séptimo
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio ‘

&
Programacion con los lideres de politica y personal

de apoyo para revisién de las recomendaciones
FURAG 2024

Subgerente
Administrativa y
Financiera,
contratista Lina
Maria Martinez

Se realizaron mesas de trabajo el 16 y 18
de septiembre de 2025, dejando actas
con compromisos, a los cuales se les ha
realizado seguimiento

Conocimiento y la Innovacion de conformidad con el
nuevo manual operativo MIPG y lo expuesto por
control interno

Valencia
[ Subgerente Se determind realizar la actualizacion
Actualizar Plan de accion Politica de Gestion 4el A%?:}'g:‘s;{::;vf y | Para el plan de accion 2026

Beatriz Elena
Salazar, técnico
administrativo y

personal de apoyo

Presentar avance de la pagina web de la
EDOS

Subgerente
Administrativa
y Financiera
contratista

Wilson Salgado

Se presenta en el séptimo Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio

| [

| |
|
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3. Resultados politicas de gestion y planes instituciones del tercer trimestre -2025
En los lo planes de accién en promedio para el trimestfe se tuvo un crecimiento de 22 puntos

con respecto al trimestre anterior, pero no se cumplié la meta del tercer trimestre del 75%.
T

BB AVANCE (%)

L1 TrRCER TRIMESTRE
POLITICAS Y/O ESTRATEGIAS | | | PLAN DE ACCION (%)
Transparencia y Acceso a la Informacion 68 ‘
Publica L[] |
Servicio al Ciudadano ] 70
Seguimiento Evaluacion del Desempefio 50
Fortalecimiento organizacional y | f 60 |
simplificacién de procesos | ' |
Racionalizacién de Tramites | 50
Planeacion Institucional B 50
Participacion ciudadana en la Gestion | | 79
Publica RE f
Integridad L 5v |
Gobierno Digital / seguridad Digital | | | R
Gestidn Estratégica de Talento Humano | : 79 |
Gestion de Conocimiento v la Innovacion 70 |
Gestién Documental |1 78 |
Control Interno b1 72 |
Estrategia Rendicién de cuentas | | | 62
Estrategia Conflicto de Interés L] 63
TOTAL, AVANCE LT 6%‘. |

1 |

En cuanto a los planes institucionalps,f(hubo un incremehto de 33 puntos con respecto al
segundo trimestre, pero tampoco se cumplié con la mT'ta del 75 del tercer trimestre:
|

It
i

T T
i

j il ' AVANCES 3ER
?‘  TRIMESTRE (%

PLANES INSTITUCIONALES i TRIM (%)

]

71

Plan Anual de Adquisiciones
Programa de transparencia y ética publica 80
Plan de bienestar social e incentivos 60
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100
Plan Anual de vacantes |
100
Plan de previsién de Recursos Humanos L
Plan estratégico de Talento Humano | ! 74
Plan Institucional de capacitacion | 61
Plan de Trabajo Anual SST | | 94,2
Plan Institucional de Archivo - PINAR | 76,25
| B 61
Plan de seguridad y privacidad de la informacion I
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — 75
PETI | L
Plan de tratamiento de riesgos y seguridad de la 31
informacion ‘ R
Plan institucional EDOS | | 69
TOTAL AVANCE | L 73,26
|
Socializacién Instructivo de !fondo acumulado de\lés archivos de la entidad:

El objetivo del instructivo esiconta'r conuna her?‘rarﬁienta que indique la correcta implementacién
de los procedimientos y actividades archivisticas que se deben realizar en el plan de trabajo

archivistico integral. Es asi que $e debe contér con los detalles para la ejecucion del plan de
trabajo del fondo acumulado: ' .
Elaboracién de la Historiajlnstiltucional. |
Ordenacion: Identificacion 1de| fondo acumulado |
Clasificacion: Separacién de aclherdo alaTRD |
Descripcién: Diligenciamiento FUID |

Valoracién Documental: valores primarios y secundarios
e implementacion de las Tablas de Valoracién Documental

Se debe tener en cuenta la §|gU|ente estructura para el trabajo archivistico
| P

|
i
[ FONDO AcUMULADO | Ll
I ! aat=pd
‘ t

CREACION )
) ( uULTIinMA )
190) Creewon FOondo Roteteno va ] by .
Velarniecitn Acuerdo 046 Ge 1983 TRANSFORMACION
s ! BO ABRIL DEL 2022
Iviwmada de N 'Y
l i
2022 Crascian Limpresa de Dasarrallo [

v
o 018 Jde 1068

Urbane v Nural de Dosauebradas COOS
= Acuerdo OO 7 del 10 de abiril de 2022

| S S—

[ cormna 5I'|ONDI~' A: J ‘ T R D l ]
- 1001 | 2022 [ 2023

TvD|™ |

(
|

| aows e
| Ineres S0

2001 Creacion insituto da Desar oo
PMuricipel IO Acuardo 007 de Mbrie
de 2001

29 A ]
2022
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Finalmente, es importante dejar evidencia visual 0 sonora del estado en el que se encuentra cada

uno de estos aspectos. . |l

5. Socializacién programa de transparencia y étic!a pbblica de EDOS
El propdsito de esta herramienté es preventiyo, el cual contiene acciones o iniciativas para
promover la transparencia, la étiéa, la integridad y la lucha contra la corrupcion, la idea es que
en la entidad exista autorregulaci'én, autogestién y autocontrol.

Es asi como se debe contali. con: |
|

Estructura del Programa de Transparencia y Ftica ‘
Publical- PTEP |

)|

DECLARACION | |
ossEmvo - | TE T

{4 04 114 | @ é“&
8 ALCANCES " | i f i
H pLANEAClOlé AN 2 e @ °
1 ~'|:~<.]T_» :I ST ‘v y ) /. s P PROCESOS
beie s ™

ADMINISTRACION, SUPERVISION Y L
‘ MONITOREO | |

g o = 5 = S gD f

" REPORTES, FORMAGION'Y COMUNICACION | I @
' AUDITORIA Y MEJORA _ ﬁ

El cual debe contener 2 componentes: |

COMPONENTE |
PROGRAMATICO |

COMPONENTE
7\ TRANSVERSAL
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En cuanto a la utilizacion de herramientas se debe dilig
el cual se encuentra estandarizado: |

\
g

FORMATO lDENTlFlCACI(@'FONDD ACUMULADO ‘

| Empresa de Desarrollo Urbano
y Rural de Dosquebradas

enciar el formato estipulado para tal fin,

: - o
PROCESO: Gestion Documental v de Recursos fisicos

DOCUMENTO: ldentificacion Fondo Acumulada ) ___._R_,F}__Lx_f:
FECHA: 21/08/2025 IR é‘!ﬁ e - $
VERSION: 1 0 | I ‘ | T e Prmmasat At
SRRV, S TR LA . .
NOMBRE DEL SITIO ¥ Empresa de Desan'ollu NOMBRE ¥ CARGO: Jose Libardo Niqto Londaiio LUGAR Y FECHA: Cosquebradas,
Urbano y Rural ¢e Dosuebradas - EDOS Responsabie de la custodia de los archivos Agosto 25 de 2025
i | )
(1] UNIDAD DE
ARCHIV UNIDAD | SOPORT| Node
o FONDO ADMINISTRATIVA. CON’(;ENIDP O ASUNTOS TCKAS ‘ COlé?g:VA E casas NOTAS
\l ~Juridica |
. ~Tesoreria Nomina, Hpjas de vida, Contratos | .
Historico ::';f:zf:::g: -Talento Humana  [de prestancion de servicios, :gg; Carpetas - papel 10
- Lunicipal -Subgerencia Centratos de Obra, Resaluciones, 2001 Cajas ~- AZ
Tecnica thularesr F}edbos de pago
-Financiera ‘

Fondo de - Gerencia el o
Historico | Vivienda de < 0 - Actas 2005 ‘ c"&):us 7 papel |5

Interés Social de canaejo dtgpuvo jas |

insituio de ‘
Central |Desarrolio l 1 \l ||

Municipal — IOH f |
—_— = T Y— —————

R
En cuanto a la valoracién del fondo acumulado se debe

el cual debe incluir una descrlpCIon
siguientes aspectos:

A. Informacién general del archivo }]
Nombre del archivo ||
Ubicacién geografica |
Fecha de creacién [E

Ubicacién dentro de la estructura organlzamonal

B. Planta fisica } |

Areas de deposito dentro y fuera del edlﬂCIo
Condiciones ambientales

Tipos y materiales del mobiliario } | :
C. Estado de conservacion de la documentacion
Formas de almacenamiento ut|||zadas‘ caJas carpetas,
paquetes, costales, entre otros ]

D. Nivel de organizacién documental |

hacer através de un diagnéstico integral

general del archivo, para ello se debe considerar los

|
4
|
|
\

|
archivadores A-Z, legajos, tomos, libros,

Existencia de instrumentos de recuperamén de la mformacmn como inventarios, relaciones,

libros de control o registro [}
Tipos de soportes

Fechas extremas
Volumen documental

\
‘
[
[ ]
|

Ny
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Ll o
Para continuar con el proceso de elaboracion y socuall;,_'amén del programa de transparencia y

ética publica de EDOS, se socializo un cronograma pa

Componentes del PTEP Vigencia 2025- 2026

Mes
Noviembre 2025

Enero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

Marzo 2026

Dentro de los compromisos del acta aptenor estaba so
de EDOS, la cual fue presentada por elf contratista —

B

i
Actividad - !
v ot
Socializacion del PTEP en el Comm: lnsutucnonal de

Gestion y Desempeiio. [ ii‘

Socializacion del Componente Transversal

I

Socializacién del ComponentT ﬁrogramabco

Conformacién de mesas de trqba}q con ias dreas que
tienen competencia directa ene el PITEP (Comité PTEP,
Responsables planes de amon.) i
' {
Aprobacién del PTEP EDOS el ICIO del corte
trimestral del programa ;
( ‘t
\ ]

donde hubo recomendaciones por parte de los asiste
colores, para captar la atencion de la comunldad alo
para ello se debe contar con un dlsenad?r

[ |
6. Proposiciones y varios ! ”
No se presentaron proposiciones y varioT

n

|
|
|
|
|

1

ra ejecutarse en la vigencia 2026.

!
Respansable

|
Subge:rencia Administrativa y financiera-
Profeiion,al de apoyo Sistema de gestion.

Subge{rencia Administrativa y financiera-
Profesional de apoyo Sistema de gestién.
‘ |

Subgqrencia Administrativa y financiera-
Profes‘ional de apoyo Sistema de gestidn.
|

|
Comité PTEP

vCor':riit'é Institucional de Gestlé,n:’y Desempeno.
: |

i
C|allz§r la actualizacién de la pagina web
Ingeniero de Sistemas Wilson Salgado,
tes, en hacerla mas llamativa, utilizando
0 que respondié el ingeniero diciendo que
1

|

W
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7. Compromisos

Empresa de Desarrollg Urbano
y Rural de Dosquebradas

L M =

ASUNTO Y/O COI\:/IPROMISO |

RESPONSABLE |

COMPROMISO

|

i
1

Llevar al proximo Comité Inshtdcnonal de Gestlon y

Desemperio, el documento con
la resolucién 133 de agosto 28

el cual se debe ajustar
de 2023, mcluyendo la

actualizacién de formato para Ia evaluacion del |
desempenio, en lo relamonado ala contrataCIon del

profesional y sus obhgaCIones
l

Subgerente Administm“

y Financiera, Sandra

Milena Franco B Beatriz |

Elena Salazar, técnico
administrativo y personal
de apoyo
Se presenta en el CIGD
cuando haya avances

Cambiar el mapa de procesos,
con el objetivo que cumpla con

para la vigencia 2025,

la misién de la !

‘empresa, este debe ser aprobado a través de un

acuerdo de junta directiva - De
por lo tanto, se debe revns&ar SO

revision permanente,

o cuando hay avances
I |

Subgerente Administrativa
y Financiera con el apoyo
equipo MIPG
Se presenta en el CIGD
cuando haya avances

Iniciar la gestion del Registro U

I . | {
nico de Proponentes

-RUP |

Subgerente Técnico, Arq.
Cesar Augusto Gallego

| | |
Actualizar Plan de accién *‘PO|ItI ca de Gestion deI
Conocimiento y la Innovauén de conformidad con el
nuevo manual operativo MIPG y lo expuesto; por
control interno , [

!

Subgerente Administrativa
y Financiera — Beatriz
Elena Salazar, técnico

administrativo y personal
de apoyo

Se presenta en la vigencia

2026

|

El Gerente da cierre al comité, agradecnendo las asnstenma y activa participacion de los asistentes,
siendo las 10:00 am, se da por termlnado el Comité lnstltucmnal de Gestion y Desempenio:

n

FIRMAYASISTENTES:

be

A
RATIVA'Y FINANCIERA
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ANEXOS: (Lista de asistencia, registro fotogréflqo)
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TECHA: 0270872022
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